
LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA

(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 
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Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley 16-2017 3/8/2017 Para crear la “Ley de Igualdad Salarial de

Puerto Rico”, a los fines de establecer
una política pública enérgica y vigorosa
de igual paga por igual trabajo para
erradicar el discriminen salarial
existente entre empleados del sector
público y privado por razón de sexo; y
para otros fines relacionados.

Establecer una política pública para erradicar el

discriminen salarial existente entre empleados del
sector público y privado por razón de sexo. Prohíbe
a su vez que patrono pregunte salario previo de
candidato a la hora de entrevistar.
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Ley 26-2017 4/29/2017 Para crear la “Ley de Cumplimiento con

el Plan Fiscal”, a los fines de tomar las

medidas necesarias para atemperar el
marco legal y jurídico existente para dar
el más fiel cumplimiento al Plan Fiscal
aprobado por la Junta de Supervisión
Fiscal creada al amparo de la Ley Federal
PROMESA; establecer un sistema
uniforme de beneficios marginales,

incluyendo el bono de navidad y
aportación al plan médico, para todos los
funcionarios y empleados públicos de las
agencias, instrumentalidades y
corporaciones públicas del Gobierno de
Puerto Rico, con excepción de la
Universidad de Puerto Rico; enmendar la

Sección 4.3 inciso 2 (a) (e) (m) del
Artículo 4, la Sección 5.2 del Artículo 5,
la Sección 6.4 inciso 1 (d) y 4 (1) , 6.8
inciso 2 (b) y 6.9 del Artículo 6, la
Sección 7.2 inciso 3 y 5 del Artículo 7, se
añade un nuevo Artículo 2.11(a) a los
fines de enmendar el Artículo 3 de la Ley

125 de 10 de junio de 1967, según
enmendada, suspender la vigencia del
Artículo 9 y Sección 10.2 de la Ley
8–2017, conocida como “Ley para la 

Sienta las bases de la administración fiscal. Uno de

los artículos de relevancia para Hacienda fue el 6.02,

el cual establece que todos los fondos públicos de
las dependencias que no estén destinados por ley a
un fin específico se acreditarán al Fondo General del
Tesoro Estatal y se depositarán en su totalidad en la
cuenta bancaria corriente del Secretario o en
cualquier otra cuenta bancaria que él crea
conveniente establecer. Asimismo, se dispone que a

partir del 1ro de julio de 2017, todos los fondos
especiales estatales y otros ingresos de las
dependencias y corporaciones públicas se
depositarán en su totalidad en el Tesoro Estatal,
bajo la custodia del Secretario de Hacienda o de la
entidad bancaria que este determine adecuada. 
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Ley 38-2017 6/30/2017

Para adoptar la “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobierno
de Puerto Rico”, y derogar la Ley Núm.
170 de 12 de agosto de 1988, según
enmendada, conocida como la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme
del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”

Establece la nueva ley de procedimiento

administrativo uniforme aplicable a las distintas

agencias gubernamentales. 

Ley 74-2017 8/6/2017 Para crear la “Ley de Capacitación del
Personal de Supervisión en el Servicio
Público”, a los fines de requerir que todo
funcionario gubernamental, con
funciones y responsabilidades de
supervisión directa, asista a
adiestramientos anuales para el

desempeño efectivo de sus funciones; y
para otros fines relacionados

Establece la responsabilidad de adiestramiento
sobre determinados funcionarios públicos. 
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Ley 106-2017 8/23/2017 Para establecer la “Ley para Garantizar

el Pago a Nuestros Pensionados y

Establecer un Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas para los
Servidores Públicos”, a los fines de
reformar el Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico
y el Sistema de Retiro para Maestros, de
acuerdo a la realidad económica y fiscal

de Puerto Rico y a las disposiciones del
Plan Fiscal para Puerto Rico, certificado
conforme a las disposiciones de la Ley
Pública 114-187, conocida como “Puerto
Rico Oversight, Management, and
Economic Stability Act” o “PROMESA”,
por sus siglas en inglés; establecer que el

Fondo General, a través del sistema de
“pay as you go”, asuma los pagos que el
Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico, el Sistema de
Retiro para Maestros y el Sistema de
Retiro para la Judicatura no puedan
realizar; disponer que los tres Sistemas

de Retiro sigan cumpliendo con sus
obligaciones hacia sus beneficiarios y
pensionados aportando al Fondo
General sus fondos disponibles y los 

Establece disposiciones sobre los distintos planes

de retiro gubernamentales.
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Ley 122-2017 12/18/2017 Para crear la “Ley del Nuevo Gobierno de

Puerto Rico”, a los fines de facultar al

Gobernador de Puerto Rico a maximizar
los recursos y personal de la Rama
Ejecutiva mediante la transferencia,
consolidación, reorganización,
externalización y creación de nuevas y
más eficientes estructuras
gubernamentales y agencias mediante

un proceso ágil con Planes de
Reorganización los cuales serán
revisados por la Asamblea Legislativa
para su aprobación o rechazo; autorizar
al Gobernador a reorganizar,
externalizar y consolidar, agencias,
programas y servicios de la Rama

Ejecutiva mediante Planes de
Reorganización los cuales serán
revisados y aprobados por la Asamblea
Legislativa conforme al procedimiento
descrito en esta Ley; disponer los
poderes y facultades de los jefes de
agencia; derogar la Ley 182-2009,

conocida como “Ley de Reorganización y
Modernización de la Rama Ejecutiva
2009”; derogar la Ley 5-1993; y para
otros fines relacionados. 

Crea la política de transferencia, consolidación,

reorganización, externalización y creación de

nuevas y más eficientes estructuras
gubernamentales y agencias mediante un proceso
ágil con Planes de Reorganización los cuales serán
revisados por la Asamblea Legislativa para su
aprobación o rechazo; autoriza al Gobernador a
reorganizar, externalizar y consolidar, agencias,
programas y servicios de la Rama Ejecutiva

mediante Planes de Reorganización los cuales serán
revisados y aprobados por la Asamblea Legislativa
conforme al procedimiento descrito en esta Ley. No
obstante, indica que las agencias constitucionales,
como lo es el Departamento de Hacienda, no le es de
aplicación la consolidación. 
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Ley 2-2018 1/4/2018 Para consolidar las disposiciones

anticorrupción de distintas leyes en un

“Código
Anticorrupción para el Nuevo Puerto
Rico”; enmendar el Artículo 1.1 de la Ley
1-2012, según enmendada, conocida
como “Ley de Ética Gubernamental de
Puerto Rico de 2011”; elevar a rango de
Ley el “Grupo Interagencial

Anticorrupción”; derogar Ley 426-2000,
según enmendada; derogar la Ley 36-
2001; derogar la Ley 14-2001, según
enmendada; derogar la Ley 119-1997,
según enmendada; derogar la Ley 458-
2000, según enmendada; derogar la Ley
84-2002, según enmendada; derogar la

Ley 50-1993, según enmendada;
enmendar el Artículo 2 de la Ley Núm.
259 de 3 de abril de 1946, según
enmendada, conocida como “Ley de
Sentencia Suspendida y Libertad a
Prueba”; enmendar el Artículo 24 del
Plan de Reorganización 3-2011, según

enmendado, conocido como “Plan de
Reorganización de la Administración de
Servicios Generales de 2011” y
enmendar el Artículo 5 de la Ley 74-

Consolida la política pública de cero tolerancia a la

corrupción, fortalecer las herramientas para

combatir la corrupción, ampliar las protecciones a
las personas denunciantes de actos de corrupción.
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Ley 28-2018 1/21/2018 Para crear la “Ley de Licencia Especial

para Empleados con Enfermedades

Graves de Carácter Catastrófico”, a los
fines de concederles seis (6) días
adicionales de licencia especial con paga
por enfermedad anuales a estos
Empleados, para contribuir con su
recuperación y maximizar sus
capacidades en la fuerza laboral

puertorriqueña; establecer los criterios
de elegibilidad; y para otros fines
relacionados.

Concede seis (6) días adicionales de licencia

especial con paga por enfermedad anuales a

empleados con enfermedades graves de carácter
catastrófico.

Ley 42-2018 1/21/2018 Para establecer la “Ley de Preferencia
para Contratistas y Proveedores Locales
de Construcción” a los fines de reservar

al menos un veinte por ciento (20 %) de
las contrataciones de obras
gubernamentales o mediante la creación
de Alianzas Público Privadas para
negocios o proveedores locales de
construcción; establecer remedios ante
el incumplimiento de dicha reserva; y

para otros fines relacionados.

Reservar al menos un veinte por ciento (20 %) de
las contrataciones de obras gubernamentales o
mediante la creación de Alianzas Público Privadas

para negocios o proveedores locales de
construcción; establecer remedios ante el
incumplimiento de dicha reserva; y para otros fines
relacionados.
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Ley 166-2018 7/29/2018 Para enmendar la Sección 9.1 del

Artículo 9 de la Ley 8-2017, según

enmendada, conocida como la “Ley para
la Administración y Transformación de
los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico”; enmendar el Artículo 2.04
de la Ley 26-2017, según enmendada,
conocida como la “Ley de Cumplimiento
con el Plan Fiscal”; para enmendar los

Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 10 de la Ley 44-
1996, conocida como la “Ley de Cesión
de Licencias por Vacaciones”; y
enmendar el Artículo 11.020 de la Ley 81-
1991, según enmendada, conocida como
la “Ley de Municipios Autónomos de
Puerto Rico”, a los fines de autorizar a

los empleados públicos y municipales a
ceder, excepcionalmente, a otro
empleado público que trabaje en
cualquier entidad gubernamental o
municipio, hasta un máximo de cinco (5)
días al mes, de sus balances acumulados
por concepto de licencias de vacaciones

y/o de enfermedad hasta un máximo
anual de veinte (20) días total entre
ambas licencias; y para otros fines
relacionados.

Autorizar a los empleados públicos y municipales a

ceder, excepcionalmente, a otro empleado público

que trabaje en cualquier entidad gubernamental o
municipio, hasta un máximo de cinco (5) días al
mes, de sus balances acumulados por concepto de
licencias de vacaciones y/o de enfermedad hasta un
máximo anual de veinte (20) días total entre ambas
licencias; y para otros fines relacionados. 
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Ley 204-2018 7/1/2018 Para adoptar la “Ley para Implementar

el Presupuesto del Gobierno de Puerto

Rico para el Año Fiscal 2018-2019”; a los
fines de establecer las normas para la
implementación de las asignaciones
presupuestarias con cargo al Fondo
General del Tesoro Estatal para gastos
ordinarios de funcionamiento de los
programas y agencias que componen la

Rama Ejecutiva y los programas que
componen la Rama Judicial y la Rama
Legislativa para el año fiscal que
comienza el 1 de julio de 2018 y termina
el 30 de junio de 2019 y de las
asignaciones para programas o
actividades de carácter especial,

permanente o transitorio para el año
fiscal 2018-2019; y para otros fines
relacionados.

En AF 2018-2019, Hacienda debió remitir a Rama

Legislativa, Judicial y a la UPR por adelantado y

mensualmente las asignaciones correspondientes.

Hacienda debe revisar proyecciones o más tarde de
45 días cerrado cada trimestre.  

Se prohíbe desembolsar, gastar u obligar cantidades
en exceso de presupuesto asignado.
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Ley 260-2018 12/14/2018 Para crear el “Programa de Orientación y

Difusión para la Prevención del Suicidio”

en todas las dependencias del Gobierno
de Puerto Rico, adscrito a la
Administración de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adicción; y para otros
fines relacionados.

Este programa deberá incluir la colocación de

afiches que incluyan la expresión “No estás Solo”,

conjuntamente con el número de teléfono de la línea
para la atención de personas con conducta suicida.
Este afiche deberá ser colocado en todas las
facilidades de las instrumentalidades públicas del
Gobierno de Puerto Rico, así como en facilidades
municipales y de organizaciones sin fines de lucro
que reciben fondos públicos. Esta campaña será una

independiente a cualquiera vigente promulgada por
la Comisión para la Prevención del Suicidio.

Ley 266-2018 12/15/2018 Para crear la “Ley de Igualdad de Acceso
a Información para los Sordos en las

Campañas Publicitarias del Gobierno de
Puerto Rico”, para que toda la publicidad
visual que contenga sonido, sea
comprada, sea generada, sea creada o
sea producida por o para entidades
gubernamentales pertenecientes a
cualquiera de las tres ramas de gobierno,

utilice un intérprete de señas para
comunicar el mensaje efectivamente a la
comunidad sorda; y para otros fines.

Requiere el uso de intérpretes de lenguaje de señas
para campañas publicitarias. 
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Ley 291-2018 12/29/2018 Para añadir un nuevo inciso (f) al

Artículo 2, añadir un nuevo inciso (f) al

Artículo 3, y enmendar el Artículo 4 y
enmendar el Artículo 9 de la Ley 441-
2000, según enmendada, conocida como
“Ley del Coordinador Agencial para
Asuntos de Retiro en el Gobierno”, la
cual crea el puesto de Coordinador(a)
Agencial para Asuntos de Retiro, con el

fin de facultar a este funcionario a
requerir de las agencias públicas
pertinentes la documentación necesaria
para facilitar el proceso de retiro de los
empleados al Sistema de Retiro de los
Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico; exigir a toda persona que

ocupe la posición de Coordinador(a)
Agencial para Asuntos de Retiro y la de
Coordinador(a) Agencial Auxiliar para
Asuntos de Retiro que, anualmente,
tomen cursos de educación continua
sobre los sistemas de retiro del servicio
público; facultar a la Oficina para la

Administración y Transformación de los
Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico (OATRH) a procurar el
cumplimiento de las disposiciones 

Faculta el requerimiento de documentación

necesaria para el proceso de retiro de empleados

públicos.
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Ley 72-2019 7/23/2019 Para enmendar el Inciso (E) y adicionar

los Incisos (F) y (G) al Artículo 7.1 de la

Ley 106-2017, según enmendada,
conocida como “Ley para Garantizar el
Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas para los
Servidores Públicos”, a los fines de
ordenar a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto (OGP) a reevaluar, en o
antes del 1 de agosto de 2019, las
solicitudes de Preretiro que le fueran
presentadas; añadir un Inciso (F) para
autorizar el pago de las liquidaciones de
licencias acumuladas por concepto de
vacaciones, enfermedad y tiempo

compensatorio acumulados en un plazo
no mayor de 24 meses luego de emitida
la autorización del Preretiro por parte de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP); añadir un Inciso (G) a los fines de
autorizar aquellos participantes que
estando su solicitud de Preretiro

sometida ante la OGP hayan cumplido
los sesenta y un (61) años de edad
teniendo derecho a cualificar para los
beneficios del Preretiro siempre y 

Mediante esta ley se enmienda la Ley para

Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y

Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
para los Servidores Públicos. Las enmiendas buscan
lograr la culminación del Programa de Preretiro
Voluntario y hacer extensivo los beneficios de dicho
programas a aquellas entidades gubernamentales y
participantes que cualifiquen bajo las
determinaciones que emita la OGP.
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Ley 73-2019 7/23/2019 Para crear la “Ley de la Administración

de Servicios Generales para la

Centralización de las Compras del
Gobierno de Puerto Rico de 2019”; para
derogar el Plan de Reorganización Núm.
3 de 2011; y para otros fines
relacionados.

Crea la nueva ley de compras. Esta Ley convierte a

ASG en la única entidad gubernamental facultada

para establecer y llevar a cabo todo procedimiento
de adquisición de bienes, obras y servicios del
Gobierno de Puerto Rico; y reestructura sus
procesos de compra o adquisición de bienes, obras y
servicios del Gobierno de Puerto Rico. En lo
pertinente a Hacienda fuera del cumplimiento de
sus disposiciones, ordena ciertos desembolsos y

manejo de fondo especial. 
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Ley 75-2019 7/25/2019 Para crear la Puerto Rico Innovación and

Technology Service (PRITS), a fin de

establecer y promover la política pública
sobre la elaboración, manejo, desarrollo,
coordinación e integración interagencial
efectiva de la infraestructura tecnológica
e informática del Gobierno de Puerto
Rico, así como desarrollar de forma
ordenada e integrada los proyectos

tecnológicos puntuales necesarios para
promover la integración efectiva de la
tecnología a la gestión gubernamental;
definir las funciones y las facultades del
Principal Ejecutivo de Innovación e
Información del Gobierno de Puerto Rico
y el Principal Oficial de Tecnología del

Gobierno de Puerto Rico; enmendar los
Artículos 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la Ley 151-
2004, según enmendada, conocida como
la "Ley de Gobierno Electrónico";
derogar el inciso (b) (5) del Artículo 3 de
la Ley Núm. 147 de 18 de junio de 1980,
según enmendada, conocida como la

"Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto"; enmendar los Artículos
17, 18, 19 y 20 de la Ley 148-2006,
según enmendada, conocida como la 

Crea la Puerto Rico Innovation and Technology

Service; con efecto directo en la tecnología utilizada

en las agencias. 
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Ley 83-2019 8/1/2019 Para crear la “Ley de Licencia Especial

para Empleados con Situaciones de

Violencia Doméstica o de Género,
Maltrato de Menores, Hostigamiento
Sexual en el Empleo, Agresión Sexual,
Actos Lascivos o de Acecho en su
modalidad grave”, a los fines de
concederles quince (15) días sin sueldo
anuales a estos empleados, para

contribuir a que puedan atender las
situaciones de violencia identificadas;
establecer los criterios de elegibilidad;
proveerles un acomodo razonable o
condiciones flexibles de trabajo; y para
otros fines relacionados. 

Concede quince (15) días sin sueldo anuales a estos

empleados, para contribuir a que puedan atender

las situaciones de violencia identificadas; establecer
los criterios de elegibilidad; proveerles un acomodo
razonable o condiciones flexibles de trabajo; y para
otros fines relacionados. 
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Ley 122-2019 8/1/2019 Para crear la “Ley de Datos Abiertos del

Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de

establecer como principio de Política
Pública que el manejo efectivo de datos
gubernamentales es esencial para
apoyar los procesos de innovación de
todos los sectores en Puerto Rico, el
facilitar una cultura de mejoramiento
continuo y de rendición de cuentas en el

organismo gubernamental, el desarrollo
y crecimiento económico sostenible, y el
generar resultados tangibles, de valor y
de impacto a nuestros ciudadanos; crear
el cargo del Principal Oficial de Datos
(Chief Data Officer) bajo la oficina del
Puerto Rico Innovation and Technology

Service (“PRITS”) y establecer sus
facultades y deberes, a los fines de
garantizar la ejecución de la política
pública establecida en esta Ley;
establecer la obligación de los
Organismos Gubernamentales de
colaborar con el Instituto de Estadística

del Gobierno de Puerto Rico y con el
Principal Oficial de Datos; derogar la Ley
69-2005; y para otros fines relacionados.

Ley de aplicación a las distintas entidades

gubernamentales sobre manejo efectivo de datos.
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Ley 141-2019 8/1/2019 Para adoptar la "Ley de Transparencia y

Procedimiento Expedito para el Acceso a

la Información Pública"; a los fines de
establecer una política pública de acceso
a la información pública; ordenar,
organizar y pautar mecanismos
procesales sencillos, ágiles y económicos
de acceso real a los documentos e
información pública; consignar

principios e instrumentos de garantía al
acceso; ordenar la designación de
Oficiales de Información en cada entidad
gubernamental; y para otros fines
relacionados.

Atiende lo referente a información en prensa;

información pública y cómo debe manejarse la

misma. 

Ley 176-2019 12/16/2019

Para enmendar los incisos (1) y (2) de la
Sección 9.1 del Artículo 9 de la Ley 8-
2017, según enmendada, conocida como
“Ley para la Administración y

Transformación de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico”; enmendar los incisos 1 (a) y 2 (b)
del Artículo 2.04 del Capítulo 2 de la Ley
26-2017, según enmendada, conocida
como “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal”, a los fines de restituir los días de

licencia de vacaciones y enfermedad a
los empleados públicos.

Restituye los días de vacaciones y enfermedad que
se acumulaban antes de la aprobación de la Ley 8-

2017.
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Ley 12-2020 1/3/2020 Para enmendar el Artículo 2; añadir un

sub-inciso (11) al inciso (a) del Artículo

3; añadir un inciso (B) al Artículo 4;
enmendar el inciso A del Artículo 5; y
enmendar los Artículos 6, 7 y 8 de la Ley
129-2005, según enmendada, conocida
como la “Ley de Reservas en las Compras
del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”, a los fines de disponer

que las agencias gubernamentales
destinen, como mínimo, la mitad de la
reserva de compras para pequeñas y
medianas empresas, o un cincuenta por
ciento (50%) del por ciento escalonado
exigido por la ley a mujeres empresarias
residentes de Puerto Rico que estén

debidamente registradas y clasificadas
como tal.

Requiere que se destine un porcentaje escalonado

en compras a mujeres empresarias residentes.

Además, el Secretario de Hacienda estará obligado a
reservar al menos un tres por ciento (3%) del flujo
de efectivo que recibe para el pago de la partida de
compra de materiales a las micro, pequeñas y
medianas empresas cuyas facturas se hayan
procesado correctamente por parte de los
departamentos, agencias, instrumentalidades,

dependencias, municipios y corporaciones públicas
del Gobierno a las cuales le aplica esta Ley
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Ley 36-2020 4/9/2020 Para crear la “Ley de Trabajo a Distancia

del Gobierno de Puerto Rico", a los fines

de ordenar a las agencias,
instrumentalidades y corporaciones
públicas del Gobierno de Puerto Rico a
adoptar las medidas necesarias para
implementar un Programa de
Teletrabajo, mediante el cual se les
permitirá a los empleados participantes,

cumplir, parcial o totalmente, desde sus
hogares u otras oficinas satélites de la
entidad gubernamental a la cual
pertenece, con los deberes y
responsabilidades que les requiera su
puesto; para enmendar el inciso (2) de la
Sección 4.3 del Artículo 4 de la Ley 8-

2017, según enmendada, conocida como
Ley para la Administración y
Transformación de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico,
a los fines de establecer las funciones de
la Oficina de Administración y
Transformación de los Recursos

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico
para dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Ley; y para otros
fines relacionados. 

Establece las bases para el trabajo a distancia del

gobierno de Puerto Rico. Ya la agencia publicó el

reglamento relacionado a esta ley.
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Ley 40-2020 4/16/2020
Para enmendar los Artículos 1 y 11 de la
Ley Núm. 168 de 30 de junio de 1968;

enmendar el Artículo 6.03 de Ley 83-
1991, según enmendada, conocida como
“Ley de Contribución Municipal sobre la
Propiedad de 1991”; enmendar las
Secciones 1010.01 1010.03, 1021.01,
1021.02, 1021.06, 1022.01, 1022.04,
1022.07, 1023.04, 1031.02, 1031.06,

1033.14, 1033.15, 1033.17, 1034.01,
1051.12, 1052.01, 1052.02, 1061.01,
1061.05, 1061.09, 1061.11, 1061.12,
1061.15, 1061.16, 1061.17, 1061.20,
1061.21, 1061.23, 1062.01, 1062.02
1062.03, 1062.08, 1062.09, 1063.01,
1063.03, 1063.07, 1063.12, 1063.16,

1071.02, 1077.02, 1081.01, 1081.02,
1081.05, 1082.01, 1082.02, 1101.01,
1102.01, 1114.06, 1115.04, 4010.01,
4020.05, 4020.08, 4030.12, 4030.19,
4041.01, 4041.02, 5001.01, 6030.25,
6041.11, 6042.08, 6051.11, 6080.12,
añadir nuevas Secciones 1116.19 y
1116.20 y un Subcapítulo D del Capítulo

7 del Subtítulo F, de la Ley 1-2011, según
enmendada, conocida como “Código de
Rentas Internas para un Nuevo Puerto 

Establece enmiendas técnicas al Código de Rentas

Internas. Entre ellas, concede una rebaja adicional

de 3% para contribuyentes cuyo ingreso bruto no
exceda de $100,000; elimina el impuesto sobre la
prestación de servicios rendidos a otros
comerciantes y servicios profesionales designados a
un 85% de los contribuyentes elevando de $200,000
a $300,000 el volumen de negocios que tendrá la
exención sobre la tributación de dichos, y elimina la

aportación especial del 1.5% por servicios
profesionales y consultivos prestados al gobierno
menores de $300,000. Además, dispone que el
Crédito para Personas Mayores de 65 años de bajos
recursos y el Crédito Compensatorio para
Pensionados de Bajos Recursos de la Sección
1052.02 (Crédito de los Seniors) del Código de

Rentas Internas sea pagado dentro de un término de
30 días a partir de la radicación de la solicitud por el
contribuyente.
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Ley 57-2020 6/15/2020 Para establecer la “Ley Complementaria

para Atender los Efectos de la Economía

Puertorriqueña Provocados por la
Emergencia del Covid-19”; establecer
política pública específica; establecer
programas gubernamentales, medidas
económicas o contributivas tales como:
programa para el pago expedito de
cuentas por pagar a proveedores del

Gobierno de Puerto Rico; programa de
arrastre de pérdidas netas en
operaciones hacia años anteriores;
pérdida neta en operaciones a
arrastrarse en años contributivos
siguientes; exención temporera de
servicios rendidos a otros comerciantes

y a servicios profesionales designados;
posponer temporeramente la
contribución mínima tentativa a
corporaciones; posponer la radicación
de las declaraciones informativas
requeridas en las Secciones 1063.01 a la
1063.16 de la Ley Núm. 1-2011, según

enmendada, conocida como el “Código
de Rentas Internas para un Nuevo
Puerto Rico”; posponer temporeramente
el Informe de Procedimientos 

Establece ciertas enmiendas con el fin de: Crear un

mecanismo para pagar de forma expedita las

obligaciones a los contratistas y proveedores del
Gobierno de Puerto Rico; Establecer el mecanismo
de retrotraer las pérdidas a años anteriores (“carry
back”) así como hacer enmiendas sobre las
disposiciones de carry forward; Aclarar que
cualquier cantidad que sea condonada o cantidades
que se reciban como subsidios o estímulos estarán

excluidos del ingreso bruto para propósitos de
contribución sobre ingresos, incluyendo la
contribución básica alterna o la contribución
alternativa mínima, en Puerto Rico o el ingreso
sujeto al pago de patente municipal; Eliminar por
tres (3) meses el impuesto del cuatro (4) por ciento
de toda facturación que se presente durante el

período de exención por los servicios rendidos a
otros comerciantes, comúnmente conocido como
B2B, y servicios profesionales designados, y se le da
la facultad al Secretario de Hacienda de extender
esta exención por períodos adicionales de tres (3)
meses; Eliminar temporeramente la contribución
mínima tentativa a corporaciones de $500 que

establece el Código de Rentas Internas. Para el año
contributivo 2019, en caso de que la corporación
haya pagado la contribución mínima tentativa de
$500, la medida pretende permitir la solicitud de un 
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Ley 80-2020 8/3/2020 Para crear la “Ley del Programa de

Retiro Incentivado y de Justicia para

Nuestros Servidores Públicos”, a los
fines de establecer un programa
mediante el cual empleados elegibles del
Gobierno de Puerto Rico puedan,
voluntariamente, separarse de forma
incentivada de su empleo antes de la
edad de retiro; para disponer los

requisitos de años de servicio cotizados
necesarios para cualificar para este
Programa; regular el tiempo que tiene el
empleado para ejercer su decisión de
acogerse al Programa; disponer los
incentivos especiales que se otorgarán a
los empleados que se acojan a este

Programa; disponer los requisitos
necesarios para la implementación del
Programa; y para otros fines
relacionados.

Crea un programa de retiro incentivado para

empleados gubernamentales.
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Ley 90-2020 8/7/2020 Establecer una enérgica y vigorosa

política pública contra el acoso en el

entorno laboral local; definir su ámbito
de aplicación, procedimientos,
prohibiciones y sanciones; facultar al
Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, a la Oficina de Administración
y Transformación de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico, a

la Rama Legislativa y a la Rama Judicial,
a adoptar y promulgar la reglamentación
necesaria para administrar y poner en
ejecución las disposiciones de esta Ley; y
para otros fines relacionados.

Establece la política pública contra el acoso en el

entorno laboral local; define su ámbito de

aplicación, procedimientos, prohibiciones y
sanciones; faculta al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, a la Oficina de Administración y
Transformación de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico, a la Rama Legislativa y a la
Rama Judicial, a adoptar y promulgar la
reglamentación necesaria para administrar y poner

en ejecución las disposiciones de esta Ley; y para
otros fines relacionados.

Ley 106-2020 6/30/2020 Para enmendar el inciso (a) de la Sección
2021.03 del Subcapítulo A del Capítulo 2
del Subtítulo B de la Ley 60-2019, según
enmendada, mejor conocida como el
“Código de Incentivos de Puerto Rico”,
para extender el término de solicitud de

Decretos para todo Médico Cualificado
hasta el 31 de diciembre de 2020;
disponer responsabilidades al
Departamento de Hacienda; y para otros
fines relacionados.

Enmienda el Código de Incentivos para extender el
término de solicitud de decretos para todo médico
cualificado, hasta diciembre 2020. Además, dispone
en su sección 2 acciones a llevarse a cabo en el DH
para identificar y certificar las medidas específicas
para cubrir el costo fiscal para la Ley 47-2020; para

que la ley sea fiscalmente neutral. Esta medida es
retroactiva al 30 de junio de 2020.
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Ley 107-2020 3/4/2020
Para enmendar los Artículos 1 y 11 de la
Ley Núm. 168 de 30 de junio de 1968;

enmendar el Artículo 6.03 de Ley 83-
1991, según enmendada, conocida como
“Ley de Contribución Municipal sobre la
Propiedad de 1991”; enmendar las
Secciones 1010.01 1010.03, 1021.01,
1021.02, 1021.06, 1022.01, 1022.07,
1023.04, 1031.02, 1031.06, 1033.14,

1033.15, 1033.17, 1034.01, 1035.08,
1035.09, 1051.12, 1052.01, 1052.02,
1061.01, 1061.09, 1061.11, 1061.20,
1062.01, 1062.02 1062.03, 1062.08,
1062.09, 1063.01, 1063.03, 1063.07,
1063.12, 1063.16, 1077.02, 1081.01,
1081.02, 1081.05, 1082.01, 1082.02,

1101.01, 1102.01, 3050.02, 4010.01,
4020.05, 4020.08, 4030.12, 4030.19,
4030.28, 4041.01, 4041.02, 5001.01,
6030.10, 6030.25, 6042.08, 6042.23,
6051.11, 6080.12, añadir nuevas
Secciones 1116.19 y 1116.20 y un
Subcapítulo D del Capítulo 7 del
Subtítulo F, de la Ley 1-2011, según

enmendada, conocida como “Código de
Rentas Internas para un Nuevo Puerto
Rico”, a fin de incorporar enmiendas 

Este Código consiste de una compilación

sistemática, ordenada y actualizada de toda

legislación municipal aprobada por la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico referente a la
organización, gobierno, administración y
funcionamiento de los municipios. La misma
describe y ofrece el marco legal y jurídico para el
descargue y ejecución de sus facultades,
competencias y funciones. Aunque es una medida

de aplicación a los municipios, lo aplicable a
Hacienda es lo que se establecía en las leyes
originales que compila. 
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Ley 120-2020 8/15/2020 Para establecer la “Ley de Adopción de

Ciclovías” en aras de incentivar el

establecimiento de ciclovías mediante
mecanismos que involucren la
participación directa del sector privado,
en coordinación y colaboración con el
Gobierno de Puerto Rico y sus
Municipios; y para otros fines
relacionados.

Establece que un auspiciador de una ciclovía podrá

reclamar como donativo aquellos gastos incurridos

como parte de un acuerdo de auspicio, sujeto a que
cumpla con los requisitos. Ordena a Hacienda a
promulgar reglamentación en 90 días.

Ley 125-2020 8/15/2020 Para añadir un nuevo Artículo 3,
renumerar el actual Artículo 3 como
Artículo 4 y enmendar el inciso (a) de
dicho Artículo, y renumerar los actuales
Artículos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15 y 16 como los Artículos 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 de la Ley 36-

2020, conocida como “Ley de Trabajo a
Distancia del Gobierno de Puerto Rico”, a
los fines de aclarar la aplicabilidad de las
disposiciones de dicha ley a las agencias,
instrumentalidades y corporaciones
públicas; para disponer que la Rama
Legislativa, la Rama Judicial y los

municipios podrán acogerse
voluntariamente a la modalidad de
trabajo a distancia establecido en esta
Ley; y para otros fines relacionados.

Aplicará de manera compulsoria a toda agencia y/o
instrumentalidad adscrita al Gobierno Central,
incluyendo las corporaciones públicas o
instrumentalidades públicas o público privadas que
funcionan como empresas o negocios privados. Los
municipios, la Rama Legislativa y la Rama Judicial
podrán acogerse voluntariamente al Programa de

Teletrabajo establecido en esta Ley. A esos fines,
adoptarán la reglamentación pertinente para la
implementación del mismo, utilizando como guía la
reglamentación establecida por la Oficina de
Administración y Transformación de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico según las
disposiciones de esta Ley.
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Ley 133-2020 8/28/2020 Para enmendar el Artículo 2, 3, 4 y 9 de

la Ley Núm. 230 de 23 de julio de 1974,

según enmendada, conocida como “Ley
de Contabilidad del Gobierno de Puerto
Rico”, a los fines de permitir el uso de
documentos electrónicos en la
facturación, trámite y pago de una
obligación del Gobierno de Puerto Rico;
y para otros fines relacionados.

Permite el uso de documentos electrónicos en la

facturación, trámite y pago de una obligación del

Gobierno de Puerto Rico.
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